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طوعية التسجيل في فرصة ت
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إجراءات
الفرز والتسجيل

الاطلاع على تفاصيل 
الفرصة التطوعية

اتفاقية
التطوع

التعرف على المرجعية التعرف على الجهة
الإدارية والفنية

لراجعةتقييم الأداء والتغذية اتنفيذ العمل التطوعي
التكريم

والتقدير
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الإجراءالمخالفة

:                                      مخالفات الدرجة الأولى
لرسمي أو الظهور بشكل غير لائق أو غير مناسب .عدم الالتزام بالزي ا

لدخول أو الخروج .عدم الالتزام بالوقت المحدد سواء با
.عدم اللباقة واختيار الألفاظ عند التحدث

.إحداث فوضى داخل الجمعية أو خارجها أو عبر وسائل التواصل الاجتماعي
.عدم تنفيذ التعليمات الخاصة بالتطوع

.  وضع عبارات أو صور بها إثارة للعنصرية

.إنذار لفظي أول: المرة الأولى-
.انذار تعهد خطي بعدم ارتكاب المخالفة: المرة الثاني.-
.يتم الاعتذار من المتطوع وانهاء تكليفه: المرة الثالثة-

:مخالفات الدرجة الثانية
.الإساءة لموظفي الجمعية بأي شكل من الأشكال

.ا..ا.ة ....يب ا......ات ا..ا.ة  .العبث 
.التواجد بأماكن غير مسموح التواجد بها داخل أو خارج مقر الجمعية

.التدخين أو ما شابه في الأمالأن الغير مخصصة للتدخين
.الإهمال والتهاون بالممتلكات العامة والخاصة أو سرقة شيء منها

ل..ب .التنمر والتلفظ بألفاظ بذيئة والتعدي با

.  إنذار لفظي: المرة الأولى-
.انذار تعهد خطي بعدم ارتكاب المخالفة: المرة الثاني.-
أو إنذار تعهد خطي وإيقاف العضوية التطوعية: المرة الثالثة-

.الشراكة المجتمعية لمدة شهر

:مخالفات الدرجة الثالثة
.ارتلآاب الملآالفات الملآلة بالآداب العامة والتحرش

.ارتكاب أحد مخالفات الجرائم المعلوماتية
الإفصاح عن أي معلومات سرية أو خاصة بالجمعية سواء كان مع أشخاص أو على

.مواقع التواصل الاجتماعي

اف كتابة تعهد خطي بعدم تكرار المخالفة وإيق: الأمرة الأولأى-
.العضوية التطوعية أو الشراكة المجتمعية لمدة شهرين

.الاستبعاد من البرنامج التطوعي: المرة ال.ا.ية-
جهات المختصة في حالة الحاجة لذلك- .الرفع لل



100-51من ساعة50-1من عدد الساعاتالمكافأة
150-101من ساعة

ساعة150أكثر من 

صة شهادة شكر وتقدير من الجمعية وتسجيل الساعات التطوعية في من
العمل التطوعي 

نعمنعمنعمنعم

نعمنعمنعمشهادة شكر من رئيسة مجلس الإدارة

نعمنعمالدورات التدريبية في حال توفرها

نعمنعمتكريم المتطوعات في نهاية مدة التطوع
نعمنعمنعمنعمشكر المتطوع عبر وسائل التواصل الاجتماعية الخاصة بالجمعية

نعمنعموضع اسم المتطوع في الموقع الخاص بالجمعية
نعمنعمتقديم درع للمتطوع في نهاية فترة التطوع



تخطيط اللقاء التعريفي بالمتطوعين الجدد ( 13)نموذج رقم 

الزمنالموقعالمسؤولالأدواتالنقاط الأساسيةالغرض

.المهمة والأهداف والغاياتالتعريف بالجمعية

الخطة التشغيلية للجمعية.

الهيكل الإداري وفروع ومباني الجمعية.

لقاء مباشر

عرض تقديمي

جولة تعريفية

مدير التطوع بمساندة 
المرجع الإداري

م التعريف بالتطوع وقس
طوع إدارة الت

منطلقات ورؤية الجمعية لإشراك المتطوعين بالجمعية.

دليل سياسات وإجراءات التطوع.

استعراض الوصف الوظيفي للفرصة التطوعي.

نطاق الاشراف والمتابعة.

التسهيلات المقدمة للمتطوعين.

محاضرة تعريفية

لقاء مباشر

الأدلة التعريفية

مدير التطوع بمساندة 
المرجع الإداري

التفاصيل الفرصة 
التطوعية

التعريف بالإدارة الفنية المشرفة والأقسام التابعة لها.

التعريف بمهام موظفي الإدارة ا لفنية المشرفة.

المتوقع توضيح مؤشرات الأداء والمهام المطلوبة في الفرصة التطوعي والسلوك

.وسرية البيانات المتعلقة بالمستفيدين

لقاء مباشر

 اجتماع مع فريق عمل الإدارة

الفنية

مدير التطوع

يس بمساندة المرجع الإداري والرئ

(المشرف الفني)المباشر 

ة التعريف بفريق العمل من الإدارات الأخرى ووظائفهم وعلاقتهم بالفرصفريق العمل

.التطوعية

آلية التواصل والتنسيق مع فريق العمل.

 جولة تعريفية لكل إدارة

وقسم
مدير التطوع بمساندة 

المرجع الإداري

.التعريف بنوع الدعم المقدم من الجمعية للعمل التطوعيالدعم 

الصحة والسلامة.

المخاطر المحتملة وإجراءات الدعم المقدمة.

لقاء مباشر

اجتماع

محاضرة تعريفية

مدير التطوع بمساندة 
المرجع الإداري



1- :                      
https://docs.google.com/forms/d/1ZIz1ujYeQ7moS6hcABxbhiHQN1ODVTElUSrR4DbdAXM/e

dit?usp=sharing 

 

2- :                  
-https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfznjvAmGMlpLFPWOtPJ

mXsorf107nrNSRYDV_yHYUQy8rmA/viewform 
 

3-                             :         
 https://docs.google.com/forms/d/1JO7mcbZ7Bf0aZMW1GJEuAR6YFrXUYdc_O

mqbOYPn7A/edit?usp=sharing 

 

 

4- :                           
https://docs.google.com/forms/d/135rQ6xBRKp93cfDSXaNeqbBfZgMe2fPybjRb6

83kmjU/edi 

t?usp=sharing  

5- :                     
 

 -rms/d/10Ywah5_4RyZoWwJZZ09gDgakHXsnwmADhttps://docs.google.com/fo

76gT4a41ug/edit?usp=sharing 
 



https://docs.google.com/forms/d/1ujYdEeUnvx

4V_fPaD8LYRmW0dY_KdDcxuTl7sE

https://docs.google.com/forms/d/1ujYdEeUnvx4V_fPaD8LYRmW0dY_KdDcxuTl7sEM87f0/edit?usp=sharing

